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Forschungsinteressen 
Personalökonomie und Arbeitspolitik, ökonomische Arbeitsrechtsanalyse, Bildungsökonomie, 
öffentliche Betriebswirtschaftslehre 

 
 
Ausbildung 
Habilitation („Betriebswirtschaftslehre und Bildungsökonomie“), Bonn, 1979 
Dr. rer. pol. („summa cum laude“), Universität Bonn, 1976 
Diplom-Volkswirt („Mit Auszeichnung“), Erstes philologisches Staatsexamen in 
Wirtschaftswissenschaften und Geschichte („Mit Auszeichnung“), Universität Bonn, 1972 

 
 
Beruflicher Werdegang 
 
2014-  Vorsitzender des Aufsichtsrats der Energiegenossenschaft TRENEG eG 
2012-2019 Vorsitzender des Lokale Agenda Trier e. V. 

1988-2011 Direktor   des   Instituts   für   Arbeitsrecht   und   Arbeitsbeziehungen   in   der 
Europäischen Gemeinschaft, Trier 

1981-2011 o. Universitätsprofessor für Betriebswirtschaftslehre an der Universität Trier 

1980 Heisenberg-Stipendiat an der Stanford University, Kalifornien 

1977-1979 Habilitations- und Forschungsstipendiat der  Deutschen  Forschungsgemein- schaft 
an der Universität Bonn und am European Institute for Advanced Studies in 
Management in Brüssel (Betreuung Prof. Dr. Geert Hofstede) 

1973-1976 Forschungsassistent bei Herrn Prof. Dr. Dres.h.c. Horst Albach am Institut für 
Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften, Universität Bonn 

 
 

Gastprofessuren 

Wissenschaftszentrum Berlin und Sciences Po, Paris (2008), Europäisches Hochschulinstitut 
Florenz (2002/3), Wissenschaftskolleg zu Berlin (1999/2000), Laboratoire d'Économie et de 
Sociologie du Travail, LEST, Aix-en-Provence (1994), University of Florida, Gainesville, Fl. 
(1989), University of New England, Australien (1985) 

mailto:sadowski@uni-trier.de
http://www.iaaeu.de/


 
 
Ehrungen 

Dr. h.c. Université de Lubumbashi, Kongo (2004); Ehrenprofessor der Ocean University of 
Qingdao, China (1997) 

 
Abgelehnte Rufe: Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesanstalt für 
Arbeit, Nürnberg (1995), Universität Wien (1987), Universität Frankfurt a.M. (1985) 

 
Best Conference Paper Award, Jahrestagung des VHB 2011, „Autor des Jahres 1988“ der 
Zeitschrift für Betriebswirtschaft, Karl-Guth-Preis (Baden-Badener-Unternehmergespräche) 
und Preis des Rektors der Universität Bonn für hervorragende Dissertationen (1976), 
Studienstiftung des Deutschen Volkes (1966-1972) 

 
 
Herausgeberschaften 

Industrielle Beziehungen - Zeitschrift für Arbeit, Organisation und Management, Mering: 
Hampp Verlag (1994-2010, Gründungsherausgeber), Journal for Labour Market Research 
(1989-) 

 
Interdisziplinäre Schriften zur Wissenschaftsforschung (2007-2019), Beiträge zur 
betriebswirtschaftlichen Forschung („Braune Reihe“ für Habilitationsschriften und 
herausragende Dissertationen, federführend 2005ff.), International vergleichende Studien zur 
Personalökonomie und Arbeitspolitik (1996-2019), Organisationsökonomie humaner 
Dienstleistungen ( 1995-2019) 

 
 
 
Andere Professionelle Aktivitäten 

Universität Trier: Fachbereichsrat FB IV (1983-1985, 2003-), Verwaltungsrat des 
Studierendenwerks (Vorsitz  1984-1993),  Versammlung  (1989-1991),  Senat 
(2004-2008), Dekan FB IV (2005-2008), Projektleiter „Fremde werden Freunde“ 
im Internationalen Zentrum e.V.  

 
Extern: Academia Scientiarium et Artium Europaea - Europäische Akademie der 

Wissenschaft und Künste (1991-), Executive Council der Society for the 
Advancement of Socio-Economics-SASE (2008-2010); Gründungssenat der 
Hochschule der Bundesagentur für Arbeit (2006-2010); Wissenschaftlicher 
Beirat des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (Vorsitzender 2000-
2009); Wissenschaftlichen Beirats des Zentrums für Europäische 
Wirtschaftsforschung Mannheim (1996-2011), Vorsitzender der 
Programmkommission der 68. Tagung des Verbandes der Hochschullehrer für 
Betriebswirtschaft in Dresden (2006); Gründungskommission der Utrecht 
School of Economics (2002); Expertenrat „Innovationspakt“ Nordrhein- 
Westfalen (1999-2001); High Level Expert Group, Generaldirektion 
Beschäftigung der Europäischen Kommission: „Mediation, Conciliation, 
Arbritration“  (1999);  Programmkomitee     Weltkongress  der  International 



Industrial Relations Association in Berlin (2003); Vorstand des Verbandes der 
Hochschullehrer für Betriebswirtschaft (1999-2000); Vorstand der German 
Industrial Relations Association (1993-99); 

 
Programmkommission Jahrestagung des Vereins für Socialpolitik  „Die 
Zukunft des Sozialstaates“, in Rostock (1998); Wissenschaftsrat: 
Arbeitsgruppe Evaluierung der Wirtschaftsforschungsinstitute (1997), 
Evaluierung der außeruniversitären Forschungseinrichtungen und Struktur- 
empfehlungen für die Universitäten der neuen Bundesländer (1991-92); 
Vorsitzender der Kommission „Öffentliche Unternehmen und Verwaltungen“ 
im Verband der Hochschullehrer für Betriebswirtschaftslehre (1996-98); 
Vorsitzender des Bildungsökonomischen Ausschusses im Verein für 
Socialpolitik (1988-90); 

 
Landesregierung Rheinland-Pfalz: Arbeitsmarktpolitischer Beirat (1995-2000), 
Verwaltungsmodernisierungskommission (1994-1999), Technologie-Beirat 
(1993-96), Reform des Mainzer Klinikums (1993-94), Europa-Kommission 
(1989-91). 

 
Gutachten: Zeitschrift für Betriebswirtschaft, Zeitschrift für Nationalökonomie, 

Management Science, Zeitschrift für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, 
Organization Science, International Review of Law and Economics, Zeitschrift 
für Soziologie, Journal of Institutional and Theoretical Economics, 
Schmalenbachs Zeitschrift für betriebswirtschaftliche Forschung, British 
Journal of Industrial Relations, Zeitschrift für Arbeitsmarktforschung, Higher 
Education, Socio-Economic Review, Journal of Educational Administration, 
Managementforschung, European Journal of Law and Economics, 
Management Revue 

Studienstiftung, DAAD, DFG, Liverhulm Trust, Volkswagenstiftung, 
Economic and Social Research Council (UK), Deutsch-Britische Stiftung für 
das Studium der Industriegesellschaft, Thyssen-Stiftung, Hans-Böckler- 
Stiftung, Österr. Akademieprogramm, Schweizerischer Nationalfonds, 
National Research Fund Luxembourg. 

Beratung:  Fachbeirat  „Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle“  des  Wirtschafts- 
und Sozialausschusses der Großregion Saar-Lor-Lux- Rheinland (1999-2001), 
EG-Kommission für ein Vierländer-Projekt „Perspektiven der Entwicklung 
der industriellen Beziehungen in Europa - ein Projekt für die Qualifizierung 
zum europäischen Dialog“ (1995-96), 'Hochschulranking in der Lehre' für den 
„Spiegel“ (1991), „Die Wissenschaft der Wissenschaften“: DFG- 
Arbeitsgruppe (1987-93), European Foundation for Management Development, 
Brüssel, „Evaluierung von Business Schools“ (1987-88), „Kommission zur 
Untersuchung der wissenschaftlichen und wirtschaftlichen Effizienz des 
Bundesinstituts für Berufsbildung“ (1985-86), „L'Ecole des Affaires de Paris“, 
IHK Düsseldorf (1976), Kollegschulversuch „Zur curricularen Integration von 
allgemeiner und beruflicher Bildung“, Kultusministerium in Düsseldorf (1975- 
79), Studienerfolgsprognosetests, Studienstiftung (1975-79) 



 
 
 
 
 
 

Publikationen (Auswahl) 

Personalökonomie und Arbeitspolitik: Schäffer-Poeschel 2002 
 
Measuring Organizational Capital. Schmalenbach Business Review 61(2009):393-412 (with 
Oliver Ludewig). 

The impact of New Public Management instruments on PhD education, Higher Education, 
59(2010), 543-565 (with Peter Schneider) 

Scandalous Codetermination. In: A. Brink (ed.): Corporate Governance and Business Ethics. 
Dordrecht et al. 2011, 75 – 88. (mit Kai Kühne) 

Sollten den Betreuern wissenschaftlichen Nachwuchses Anreize gesetzt werden? Zeitschrift 
für Betriebswirtschaft-Special Issue 4/2011, 105-124 (mit Peter Schneider) 

Codes of Conduct: Eine Quelle transnationalen Arbeitsrechts? In: Duschek, Stephan et al. 
(Hg.): Organisationen regeln. Die Wirkmacht korporativer Akteure. Wiesbaden 2012, 277- 
298 (mit Kai Kühne) 

Von Wahrheit und Schönheit in der politischen Ökonomie In: H. Hoßfeld, R. Ortlieb (Hg.): 
Macht und Employment Relations – Fs. F. Werner Nienhüser. München/Mering 2013, 39-42. 

Il New Public Management. In: Renata Semenza: Il mondo del lavore – Le prospettive della 
sociologia. Novara 2014, 140f. 

The Interplay of New Public Governance Dimensions and Their Effects on Academic 
Outcomes. In: Dorothea Jansen, Insa Pruisken (eds.): The Changing Governance of Higher 
Education and Research – Multilevel Perspectives. Heidelberg et al.: Springer 2015 (with P. 
Schneider) 

Der Bildungsökonomische Ausschuss des Vereins für Socialpolitik: Entstehung, Strömungen 
und Entwicklungen 1975-2015. Perspektiven der Wirtschaftspolitik 17(2016), 92-103. 

 Personalökonomie und Personalwirtschaftslehre – eine Spurensuche. In: W. Matiaske / W. 
Weber (Hrsg.): Ideengeschichte der BWL. Wiesbaden: Springer Gabler 2018, 423 -438. 

„Beinahe zufällige Karrieren“. In: S. Fietze / D. Holtmann / F. Schramm (Hrsg.): Zwischen 
Provinzen und Metropolen – Stationen einer ökonomischen Reise. Augsburg / München: 
Hampp 2018, 325-332. 
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http://www.cesifo-group.de/de/dms/ifodoc/VfS-BoeA/VfS_BoeA_2015_Sadowski.pdf

	Forschungsinteressen
	Ausbildung
	Beruflicher Werdegang
	2014-  Vorsitzender des Aufsichtsrats der Energiegenossenschaft TRENEG eG
	Gastprofessuren
	Ehrungen
	Herausgeberschaften
	Andere Professionelle Aktivitäten
	Publikationen (Auswahl)

